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מצד שני
מבוא
הואיל
והמשרד פנה במכרז פומבי מס' 22/10 הזמנה להציע הצעות למתן שירותי אבטחה  במטה המשרד הראשי ב י – ם  ובאתרים שונים ברחבי הארץ על פי הרשימה המפורטת במכרז (להלן "יחידות ואתרי המשרד בהם ינתנו שירותי אבטחה") ובהתאם לדרישות לביצוע העבודה על פי המפורט בנספח ב' ("להלן השירותים ו/או "שירותי האבטחה").
והואיל
והקבלן לאחר שעיין בכל הנחיות והוראות המפרט, הגיש הצעתו למתן שירותי אבטחה ליחידות ואתרי המשרד כשהיא מבוססת ומותאמת להוראות מסמכי המכרז.
והואיל
ולאחר בדיקה ובחינה של הצעת הספק ועל בסיס נכונות הצהרותיו  ובהתבסס על הנתונים שבהצעתו הסכים המשרד לקבל את הצעת הספק לאספקת השירותים;

והואיל
וכתנאי מוקדם לקבלת הצעת הספק נקבע כי ייחתם הסכם בין  המשרד לבין הספק ובו פורטו התנאים, ההסכמות וההוראות בקשר עם השירותים;

והואיל
והצדדים מעוניינים להעלות על הכתב את הסכמותיהם, זכויותיהם  וחיוביהם בקשר עם השירותים והנובע מכך;

והואיל 
והקבלן מצהיר כי הינו תאגיד שנתאגד כדין בישראל באופן דלהלן: __________ (ומספרו __________) והוא עוסק מורשה אשר מספר תיק עוסק מורשה שלו הוא ___________.

5. והואיל 
והקבלן מצהיר כי הוא מוסמך על פי מסמכי ההתאגדות שלו להתקשר להסכם זה ; וכי בידו הידע המקצועי, הניסיון והיכולת לביצוע השירותים לפי הסכם זה.
והואיל 
וידוע לקבלן כי נכונות כל הצהרותיו דלעיל, מהווה תנאי מוקדם לתוקפו של הסכם זה;
והואיל 
וביום __________ קבעה ועדת המכרזים במשרד כי הקבלן זכה במכרז מס' __________ והחליטה לאשר את ההתקשרות בנושא חוזה זה;

אשר על כן הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

1.1. המבוא להסכם  זה וכן כל הנספחים המצורפים לו, מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2. בכל מקרה של סתירה בין הוראות החוזה להוראות הנספחים לו יגברו הוראות הנספחים.
1.3. כותרת הסעיפים  בהסכם זה משמשות לצרכי נוחיות בלבד ואין לעשות בהם שימוש לצורך פרשנות ההסכם.
1.4. האמור בהסכם זה הינו בלשון זכר אך מתייחס לנשים וגברים כאחד. 
2. הגדרות לעניין הסכם זה: 
2.1. מאבטח – איש אבטחה חמוש בנשק מטעם הקבלן שעבר קורס מאבטחים בתקן המשטרה ואושר לתפקיד על ידי הממונה.
2.2. מאבטח שאינו בוגר קורס הכשרה - איש אבטחה חמוש בנשק מטעם הקבלן אשר טרם עבר קורס הכשרה.
2.3. סלקטור – איש אבטחה לא חמוש שלא עבר הכשרה כמאבטח אך הוסמך לבצע פעילויות ייעודיות הקשורות לאבטחה.
2.4. שומר – איש אבטחה חמוש / לא חמוש שעבר הכשרה כמאבטח ע"פ דרישות משטרת ישראל (לא קורס הקמה ).
2.5. מפקד יחידת אבטחה – מי שנמצא מתאים ע"י הממונה ובעל כישורים לניהול וארגון צוותי האבטחה, סיוע בכתיבת נהלים וביצוע משימות שיוטלו עליו מטעם הממונה. בוגר קורס אחיד בש.ב.כ ושימש כמנהל במערך האבטחה הממלכתי למשך 3 שנים לפחות.
2.6. הממונה -  מנהל אגף הביטחון במשרד.
2.7. רשימת הנספחים: 
	נספח א'  -  מסמכי המכרז על נספחיו

	נספח ב'  - הצעת המציע

	נספח ג' - ערבות ביצוע

	נספח ד'- אישור עריכת ביטוחים חתום 

	נספח ה'-  הצהרה לאי קיום ניגוד עניינים התחייבות לשמירת סודיות ושמירת זכויות ושימוש בתוכנות מקוריות


3. הצהרות הקבלן:
3.1. הקבלן מצהיר כי הוא בעל נסיון ומומחיות בכל התחומים הקשורים למתן שרותי האבטחה.
3.2. הקבלן מצהיר כי הוא יבצע את כל המוטל עליו במומחיות, במקצועיות ובמיומנות מרביים.
3.3. הקבלן מצהיר כי כל עובד שיועסק על ידו לצורך ביצוע שרותי האבטחה יהיה בעל מומחיות, מקצועיות ומיומנות ברמה הגבוהה ביותר.
3.4. הקבלן מצהיר כי לא יעסיק קבלני משנה לצורך מתן שירותי אבטחה.
3.5. הקבלן מצהיר כי הוא מסוגל לעמוד בתנאים ובאילוצים המיוחדים שבמתן שירותי האבטחה נשוא חוזה זה.
3.6. מבלי לגרוע בכל האמור בסעיף זה מצהיר ומאשר הקבלן כדלקמן:
3.6.1 הוא חתם על הסכם זה לאחר שבחן היטב את המפרט והבינו וקיבל מנציגי המשרד את כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לו לגיבוש הצעתו והתחייבויותיו על פיו ועל פי הסכם זה ולא תהא לו כל טענה כלפי המשרד בקשר עם אי-גילוי מספיק או גילוי חסר, טעות או פגם בקשר לנתונים או לעובדות הקשורים למתן השירותים.
3.6.2 הספק מצהיר ומאשר כי הבין את צרכי המשרד ודרישותיה כמפורט במפרט. 
3.6.3 הספק מצהיר ומאשר כי הינו בעל רקע מקצועי מתאים המאפשר לו לספק את השירותים על פי מסמכי המכרז, ההצעה ושאר הוראות הסכם זה.
3.6.4 הספק מצהיר ומאשר כי בידיו הכלים, החומרים, הציוד, המכשירים, המומחיות, הניסיון, הידע, כוח האדם, האמצעים, הכישורים וכל כיוצ"ב, למלא באופן מדויק ומלא את דרישות המשרד במפרט  ובהסכם זה על כל נספחיו.
3.6.5 הספק מצהיר כי יפעל בכל הקשור בביצוע הסכם זה, אם בעצמו ואם על  ידי מי מעובדיו או על ידי מי מטעמו, במומחיות ובמקצועיות בסטנדרטים הגבוהים ביותר.
3.6.6 הספק מצהיר כי  הכלים, הידע, כוח האדם, האמצעים והכישורים המפורטים לעיל ימשיכו להיות ברשות הספק עד למילוי מלא של כל התחייבויותיו ע"פ הסכם זה ובמהלך כל תקופת ההתקשרות.
3.6.7 הספק מצהיר כי פרטיו המופיעים בשמות הצדדים לעיל הינם כמפורט 
ברישומים המופיעים ברשם החברות או בכל מרשם תאגידים אחר המתנהל בהתאם להוראות כל דין.
4. התחייבות הקבלן:

הקבלן מתחייב בזאת כי:

4.1. עומדים ויעמדו לרשותו, בכל עת, הנשק והאמצעים, וכן מספר המאבטחים הדרושים, עפ"י תנאי חוזה זה ונספחיו, לביצוע שרותי האבטחה עפ"י חוזה זה.
4.2. כל המאבטחים המועסקים על ידו במסגרת חוזה זה יפעלו בהתאם להנחיותיו ותחת פיקוחו של הממונה על הביטחון במשרד, או מי שימונה מטעמו, אשר הזמין את העבודה מהקבלן ואשר יתנו מעת לעת הוראות בדבר ביצוע שירותי האבטחה.
4.3. יבטיח את התייצבותם הסדירה והתקינה של מאבטחים במתקנים ובמשימות שהוגדרו על ידי הממונה על הבטחון במשרד. 
4.4. יציב מפקד יחידה מטעמו אשר יהיה אחראי לניהול יחידת האבטחה. הנ"ל יהיה כפוף מקצועית ישירות לממונה. שכרו לא יפחת מ-  11000 ₪שכר בסיס (שכר גלובלי ). כמו כן, ישלם הקבלן למפקד היחידה הוצאות נסיעה על סך 750  ₪ בחודש, תמורת קבלות.
4.5.  הזוכה יספק למפקד היחידה מכשיר טלפון נייד, ללא הגבלת שיחות. עם המכשיר יסופקו כל האביזרים הנילווים – דיבורית קבועה לרכב, מטען נייד, סוללה ספייר, נרתיק לנשיאה בחגורה. המשרד שומר לעצמו את הזכות להעניק למפקד היחידה טלפון נייד ברשת המשרד. במקרה שכזה החברה תקזז את שווי עלות הטלפון הנייד מחשבונית החיוב החודשית.
4.6. כמו כן  יספק הקבלן על חשבונו מכשיר ביפר (דגם אחרון)+ אספקת סוללות באופן שוטף. הקבלן ישלם למפקד היחידה הוצאות ביגוד ע"ס 1200 ₪ בשנה, קרן השתלמות וביטוח מנהלים, 22 ימי חופש שנתיים. דמי הבראה וימי מחלה על פי המתחייב בחוק
4.7. מפקד היחידה יבצע קורס מנהלי אבטחה, מונחה משטרה, המחויב ע"פ תקן המשטרה. עלויות הקורס יחולו על  הקבלן. הקב"ט יאשר את מקום ההכשרה.
4.8. מפקד היחידה יתחייב להישאר בתפקידו זה לכל הפחות 24 חודש מיום חתימת החוזה. הספק ידאג להלנת מפקד היחידה  ע"פ צורך מבצעי במידה ונדרש ללינה בבתי מלון לצרכי מילוי משימותיו, כגון ביקורות בשעות הלילה (באזורים המרוחקים ממרכז הארץ), ארועים או סיורים בהם נדרשת נוכחותו ונמשכים מעבר ליום עבודה אחד ובהתאם לדרישות הממונה של המשרד. מובהר בזאת כי כל לינה של מפקד יחידת האבטחה תאושר מראש ע"י הממונה. תיאומי הלינה והסדרת התשלומים לבתי המלון יעשו ע"י הקבלן,בהתאם וע"פ מחירון חשכ"ל. הקבלן יחייב את המשרד בעלויות הלינה על בסיס הצגת חשבוניות. 

4.9. הקבלן ישא בעלות קרן השתלמות בעבור הסלקטור החל מהחודש ה- 6 להעסקתו ע"פ אחוז המשרה בפועל.           

4.10. הקבלן יספק על חשבונו לכל אחד מהעובדים המועסקים על ידו לצורך ביצוע שרותי האבטחה נשוא הסכם זה את האמצעים / ציוד כמפורט בנספח ג' למכרז.
4.11. הקבלן מתחייב להסיע את המאבטחים על חשבונו בכל הימים בהם אין תחבורה ציבורית מ / אל בית המגורים של המאבטח / העמדות.
פרק הזמן להמתנת מאבטח באיסוף מ/ אל ביתו והעמדה לא יעלה על 45 דקות, מעבר לפרק זמן זה ישולם שכר בגין זמן ההמתנה כשכר השעה לאותה משמרת.

4.12. הקבלן מתחייב להכשיר על חשבונו כל מאבטח העובד במסגרת הסכם זה ולהקפיד על רענונים תקופתיים כפי שמפורט בנספח ג' למכרז.
5. איסור הסבה:
5.1. מוצהר ומוסכם בזה כי חל איסור מוחלט על הספק להמחות או להסב זכות מזכויותיו על פי הסכם זה או את ביצוע האמור בו או חלקו לאחרים, ללא אישור מראש ובכתב מהמשרד.
5.2. המשרד יהיה רשאי לראות בהקצאה או בהעברת מניות של הקבלן או מי ממרכיביו, שיהיה בהם משום העברת שליטה בתאגיד הקבלן או מי ממרכיביו, או מכירה או העברה בדרך אחרת של השליטה בקבלן, משום העברת זכויות על פי הסכם זה,  הקבלן יודיע למשרד על כל פעולה כאמור בסעיף זה מיד עם ביצוע הפעולה. המשרד יודיע לקבלן בכתב תוך מתן ארכה של 30 יום, אם בכוונתו לראות בפעולה ,העברת זכויות כאמור  בסעיף זה.
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.
6. אישור העובדים:
6.1 הקבלן יעסיק עובדים בשרותי האבטחה נשוא מכרז זה אך ורק לאחר שהממונה אישר את העסקתם. הממונה לא יהיה חייב לנמק את סירובו לאשר עובד שהקבלן מתכוון להעסיקו בשרותי האבטחה.
6.2 30 יום לפני הצבת מאבטח בעמדה ישלח הקבלן קורות חיים של המועמד, תוצאות מבחן פסיכוטכני ופרטי רשיון נשק שלו לאישורו של הממונה. הקבלן יפרט את שם החברה או הגורם המבצע את האבחון הפסיכוטכני שיאושרו ע"י מנהל אגף הבטחון.
6.3 הממונה רשאי לבצע על חשבון הקבלן, 2 בדיקות פוליגרף הנוגעות לשימוש בסמים ולמקרים חריגים, בכל שנת עבודה ובאופן אקראי לכל מאבטח אשר ייבחר על ידי הממונה. באחריות הקבלן להחתים את המאבטח טרם תחילת עבודתו במשרד על טופס הסכמה לביצוע בדיקת הפוליגרף וכן על תצהיר בו יתחייב לא להשתמש בסמים במהלך כל תקופת עבודתו כמאבטח במשרד (כולל אי שימוש בסמים גם כשאינו במשמרת). טופס ההסכמה יועבר לידי הממונה יחד עם קורות החיים של המאבטח לפני תחילת העבודה. 
6.4 הממונה יהיה רשאי להורות לקבלן להרחיק עובד מהעבודה לתקופה מוגבלת בזמן ו / או לצמיתות, גם לאחר שהעובד יתקבל לעבודה בשרותי הקבלן נשוא מכרז זה וזאת ללא צורך במתן נימוקים. הקבלן מתחייב לבצע הוראה זו מיד לכשיתבקש לעשות זאת. ולספק מועמד חלופי לאישור הממונה.
6.5 הקבלן לא יהיה זכאי לדרוש או לקבל תמורה בגין העמדת מאבטח שהוצב לעבודה בטרם קיבל את אישור הממונה.
6.6 כמו כן לא יהיה הקבלן זכאי לכל תשלום או פיצוי בגין נזקים שנגרמו לו עקב דרישת הממונה לאשר מועמד או להרחיק עובד מעבודתו.
6.7 מאבטח יחל עבודתו רק לאחר שסיים בהצלחה את קורס ההכשרה ע"פ הדרישות המפורטות בנספח ג' למכרז.
6.8 כחריג, ע"פ אישור מוקדם מהממונה, ניתן להעסיק זמנית מאבטח, עד ליציאתו לקורס מאבטחים.
7. העסקת עובדים:
7.1 הקבלן מתחייב להעסיק עובדים לצורך ביצוע הסכם זה אך ורק בהתאם להוראות חוק שירות התעסוקה, התשי"ט – 1959.
7.2 הקבלן מתחייב למלא אחר הוראות כל דין הנוגע או המתייחס למתן שרותי השמירה והאבטחה, לרבות הוראות בדבר העסקת עובדים, רישוי , החזקת נשק וכן האימון והשימוש בו וביצוע שרותי השמירה והאבטחה. 
7.3 הקבלן מתחייב לקיים לגבי עובדיו המועסקים לצורך ביצוע הסכם זה, את אותם תנאי עבודה שנקבעו בדיני העבודה השונים וההסכם הקיבוצי החל עליו ביחס לעובדיו, ובאין הסכם כאמור, ההסכם הקיבוצי החל על המספר הגדול ביותר של העובדים במדינה בענף השמירה והאבטחה, ובאין הסכם כזה בהתאם לנוהג ולמקובל על ידי מעבידים בביצוע עבודות שמירה ואבטחה עבור משרדי הממשלה,  ( לרבות, ימי חופשה והבראה ) או צבר של ימי חופשה לפי יום בחודש, ימי חג שנתיים ע"פ חוק, וימי הבראה שנתיים ע"פ חוק. המשרד יהיה זכאי לקבל בכל עת תלושי משכורת ופרטים אחרים בדבר תנאי העסקת המאבטחים וזאת כדי לוודא את ביצוע תנאי סעיף זה.
7.4 הקבלן מתחייב לשלם לעובדיו המועסקים על ידו לצורך ביצוע הסכם זה בנוסף לשכר המשתלם לשעת עבודה, כאמור בהצעת הקבלן, גם החזרי נסיעות למקום העבודה ובחזרה,וכן לכל מקום אליו ישלח המאבטח לביצוע משימתו ותשלום עבור ימי הדרכה, הכשרה, רענון וכדומה. כמו כן הקבלן מתחייב לשלם את משכורת העובד לצורך הסכם זה לא יאוחר מהיום העשירי לכל חודש, שלאחר חודש ביצוע העבודה. 
7.5 הקבלן ישלם לעובדים המועסקים על ידו בקשר לביצועו של חוזה זה כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי. 
7.6 הקבלן מתחייב, במידת הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי.
7.7 הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר התשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו, ישלח לו אותו הקבלן בדואר. 
7.8 הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
7.9 אחת לחצי שנה ימציא הקבלן אישור על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על האישור להיות חתום בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי רואה חשבון. 
7.10 הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן: 
7.10.1 על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1) – 5) לצו ההרחבה.

7.10.2 על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות שבו מחוייב הקבלן החל מיום חתימת החוזה יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	6%
	5.5%
	8.33%
	19.83%


7.10.3 על אף האמור בסעיפים 3.א.1) ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
7.10.3.1 עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצויינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
7.10.3.2 על אף האמור בסעיף 8 לצו, לגבי מי שאינו אזרח או תושב ישראלי "אירוע מזכה" יכלול גם עזיבה של הארץ.
7.10.3.3 למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
7.10.3.4 על אף האמור לעיל, ככל שמדובר בעובד זר, ההסדר המפורט לעיל יהיה כפוף להוראות חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991, ולהוראות הגורמים המוסמכים להסדיר סוגיה זו, כפי שתפורסמנה מעת לעת.
7.10.3.5 חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה.
7.10.4 הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), התשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיונים עבור העובד (בסעיף זה - "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
7.10.4.1 שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 

7.10.4.2 פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
7.10.4.3 העתק מהרשימה יועבר למזמין, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
7.10.4.4 רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
7.10.4.5 דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
7.10.4.6 ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף 7.8.
7.10.5 הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את נוכחות העובד במקום העבודה.
8. פיקוח, בקרה, דווח ונהלי עבודה
8.1 מוסכם ומוצהר בזה על הצדדים כי במהלך מתן השירותים ילוו פעולות 
הספק בפיקוח ובבקרה מטעמה של הממשלה. 
8.2 כל צד ימנה נציג למימוש הסכם זה נציג אחראי מטעמו בכל אתר נשוא הסכם  זה.               נציג המשרד יהיה: מי שימונה  בכתב ע''י המשרד מעת לעת (להלן – "הנציג").               נציג הספק יהיה: מר ___________ - איש הקשר, או מי שימונה בכתב על ידי               הקבלן מעת לעת.
8.3 הממשלה תודיע לספק מי הם הגורמים המפקחים מטעמה והספק ישתף פעולה עם הגורמים המפקחים בכל עת ולכל עניין. הספק יעמיד לרשותם את כל המידע והנתונים הנדרשים מעת לעת, ויפעל על פי הנחיותיהם, קביעותיהם  והגדרותיהם. מבלי לגרוע מכללות האמור, יהיו נציגי הממשלה והאחראי גורם מפקח.
8.4 בכפוף לאמור להלן, מוצהר ומוסכם בזה, כי הנציג הינו הגורם הקובע והמכריע בכל נושא ועניין הנוגע והקשור למתן השירותים על פי הקבוע בהסכם זה  ובכלל זה לפרשנות המוסמכת של המפרט  ושל הצעת הספק והספק יפעל  על פי הנחיותיו.
8.5 הממשלה תהא רשאית לדרוש מהספק, מעת לעת על פי שיקול דעתה, דיווח על שלבי הביצוע של הסכם זה ולצורך זה יעמיד הספק  את כל המידע, החומר והנתונים שברשותו לרשות הממשלה, או לרשות נציגיה.
8.6 הקבלן ישתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם המשרד או נציגיו או מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, משרדי הממשלה  וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או המשרדים לעניין שמירת זכויות עובדים.
8.7 במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת. 
8.8 במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים למשרד שבו התבצעה העבודה, למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. התשלום הבא לקבלן יושהה עד למילוי תנאי זה. מובהר בזאת כי בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
8.9 הקבלן ישיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה.
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.
9. כניסה לאתרים:
9.1 לצורך ביצוע תנאי הסכם זה, עובדי הקבלן אשר אושרו ע"י הממונה יהיו רשאים להיכנס לכל אותם המקומות בהם יהיה צורך לספק את שירותי האבטחה.
9.2 הקבלן ישתמש בבניינים השונים או ביחידות השונות אליהם נדרש להיכנס לצורך ביצוע חוזה זה אך ורק למטרת מתן שירותי האבטחה בהתאם להוראות הסכם זה, ולא לכל מטרה אחרת.
9.3 הקבלן ועובדיו לא ישתמשו בכל ציוד של האגף לרבות טלפונים, מחשבים, מכונות חישוב ומכונות משרדיות אחרות, אלא לצורך ביצוע התחייבותיהם לפי הסכם זה.
10. תקופת ההסכם והיקפו:
10.1 תקופת ההסכם זה תהיה לשנה אחת, החל מיום ________ ועד ליום _______. למשרד תהיה זכות להאריך את התקופה של ההתקשרות לתקופות נוספות של שנה כל אחת עד סך הכל של 4 שנים בכפוף לחוק חובת המכרזים ולתקנות שהותקנו מכוחו, תשנ"ג – 1993 , ולהוראות תקנות כספים ומשק המתפרסמות מטעם החשב הכללי של משרד האוצר.
10.2 הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד רישיון בתוקף כאמור בסעיף  4.1.1 להוראת תכ"מ 7.11.3 ותצהירים כאמור בסעיף 4.1 ו-4.2 להוראה האמורה, ביחס לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיף 9.א.13 למכרז בשינויים המחויבים. 
10.3 מוסכם בזאת על ידי הצדדים, כי אם לא יודיע המשרד 60 יום לפחות, לפני תום תקופת ההסכם כי אין ברצונו לחדש את תוקף ההסכם , יוארך תוקף הסכם זה מאליו, לתקופה של 12 חודשים. 
10.4 המשרד רשאי לקבוע, לפי שיקול דעתו הבלעדי, את מספר העובדים הנדרשים בכל אתר לשם ביצוע שירותי האבטחה.
10.5 המשרד רשאי להגדיל או להפחית את שירותי האבטחה לפי הסכם זה, כמו כן רשאי המשרד להגדיל או להפחית את מספר העובדים שעל הקבלן לספק בהתאם להסכם זה, באתרים מסוימים או במשמרות שונות.
10.6 אין באמור בהסכם זה כדי להקנות בלעדיות במתן שירותי האבטחה לקבלן , או לחייב את המשרד להעסיק את הקבלן בהיקף שנתי כלשהו.
11. התמורה:
11.1 בתמורה למתן שירותי האבטחה ולביצוע כל התחייבויותיו על פי הסכם זה, ישלם המשרד לקבלן תמורה כספית כמפורט להלן:
11.1.1 ____₪ לשעה, בעבור כל מאבטח, בוגר קורס הכשרה/סלקטור.
11.1.2 ____₪ לשעה, בעבור כל מאבטח שאינו בוגר קורס  הכשרה.
11.1.3 ____₪  לחודש בעבור מפקד יחידה.
11.1.4 ____₪  לשעה, בעבור כל שומר לא חמוש.
11.2 לסכומים הנ"ל יתווסף מע"מ כחוק.

11.3 על החברה להגיש לממונה חשבונית מס, בתוך שבוע ימים מיום שנסתיים חודש מתן שירותי אבטחה בהתאם לחוזה זה, עבור השירותים שבוצעו בחודש שחלף. החשבונית תהיה מאושרת ע"י מנהל אגף הבטחון והתשלום לחברה יבוצע תוך  60 – 30 ימים מיום קבלת החשבונית.
11.4 למען הסרת הספק , מוצהר ומובהר בזאת כי התמורה הינה מלאה וסופית וכי פרט לתמורה זו, לא יהא הקבלן זכאי לכל תוספת כספית או השתתפות בהוצאות, בין ישירות ובין עקיפות.
11.5 האגף יהא רשאי לנכות מן התמורה, סכומי כסף המתבססים על שעות העבודה בהן היה הביצוע כושל ולקוי ו/או לא מאושרות  ע"י הממונה כמתואר וכמפורט בסעיף 10 להלן.
12.  הפרת הסכם: 
12.1 מוסכם בין הצדדים כי כל אחד מן הלקויים המפורטים להלן מהווה הפרת הסכם, שבגינה רשאי האגף לנכות את מלוא התמורה המגעת בגין השירות או המשמרת:
12.1.1 הוצב עובד אשר לא צויד בנשק ו/או צויד בנשק לא תקין ו/או לא תקני ו/או בלא נרתיק לאקדח ו/או צויד במחסנית אחת או שתיים בלבד ו/או במחסנית פגומה ו/או לא צויד בכדורים כנדרש. 
12.1.2 הוצב עובד ללא מדים מלאים ו/או מרושל בהופעתו, לרבות גילוח, צחצוח נעליים וכיו"ב.
12.1.3 הוצב עובד שאינו עונה על תנאי הכשירות המפורטים בנספח ג' למכרז.
12.1.4 הוצב עובד בלא שהתקבלה הסכמת הממונה להעסקתו ובכתב.
12.1.5 הוצב עובד בלא המסמכים או האישורים הנדרשים או שהיו אלה לא תקפים: רישיון נשק, אישור על ביצוע אימון בירי, אישור על קורס הכשרה מקצועית.
12.1.6 הפסיק עובד את משמרתו ו/או לא דאג לנעילת שערים בזמן, או לא ביצע את המוטל עליו בעת המשמרת.
12.1.7 אם ימצא שעמדת השמירה/אבטחה אינה מאוישת, ינוכה תשלום בגובה התמורה המגעת, בעבור שבוע שמירה/  אבטחה.
12.1.8 אי תשלום שכר לאיש האבטחה כפי שנקבע בגוף המכרז ועפ"י חוק.
12.1.9 אי העמדת מועמדים בכשירות נדרשת ובהתאם למינימום כמות המאבטחים הנדרשת לעבודה ע"פ הסכם זה.
12.1.10 וכל מעשה הפוגע בתפקוד המלא הנדרש לאבטחה.
12.2 בנוסף ומבלי לגרוע מזכותו של המשרד לנכות את מלוא התמורה המגעת בגין השירות כאמור לעיל, יפצה הקבלן את המשרד בסכום כספי בסך  1,000  ₪ בגין כל אחת מן ההפרות שצויינו בס"ק 12.1 דלעיל וזאת כפיצוי מוסכם ומוערך מראש. אין באמור כדי לגרוע מזכותו של המשרד לתבוע את נזקו, בשיעור העולה על הסכום האמור ו/או לפעול ע"פ כל זכות המגיעה לו ע"פ דין.
12.3 מוסכם ומוצהר בין הצדדים, כי סכום הפיצויים הנקוב לעיל, נקבע לאחר הערכה שקולה וזהירה של הנזקים שיגרמו למשרד, עקב ליקויים במתן השירות ועקב ההשלכות החמורות כשיש אבטחה לקויה, או להעדר אבטחה ולא תשמע כל טענה מצד הקבלן כי הסכום האמור נקבע כקנס.
12.4 בכל אחד מן המקרים שבהם נתגלו לקויים, כמצויין בס"ק 12.1 דלעיל, רשאי הממונה להחליף את העובד בעובד אחר, על פי שיקול דעתו ובכלל זה גם בעובד של קבלן אחר.
12.5 מוסכם על הצדדים כי הפרת כל אחד מן הסעיפים הקטנים לעיל 3 ,4 ,  ו- 9 תחשב הפרה יסודית של ההסכם.

13. סעדים בגין הפרת הסכם:
13.1
הפר הקבלן הוראה מהוראות הסכם זה, רשאי המשרד בנוסף לסעדים העומדים לו עפ"י דין, לנקוט את הצעדים הבאים, או מקצתם:
לתבוע  מן הקבלן את הנזקים הנובעים מן ההפרה ולקזז את סכום הנזק מן התמורה המגעת לקבלן.
לממש את הערבות שניתנה לביטחון לביצוע התחייבות הקבלן בהתאם לסעיף 17 להלן.
במקרה  של הפרה יסודית - להודיע לקבלן על ביטול ההסכם.
לאכוף על הקבלן קיום ההסכם ו/או לבצע בעצמו או באמצעות אחרים, את ההתחייבויות המוטלות על הקבלן ולחייב את הקבלן בהוצאות הביצוע.
מתן רשות, שתיקה או חוסר פעולה מצד המשרד, לא יהווה ולא ייחשב לויתור על זכויותיו הנובעות מ ההסכם, אלא אם הויתור או ההסכמה מצאו ביטוי מפורש במסמך כתוב וחתום.
בכל מקרה של אי התייצבות עובדי הקבלן במשמרתם יהיה המשרד רשאי לנכות סכום של 1000 ₪ בגין ההיעדרות/ אי הגעה בזמן.
בכל מקרה מהמקרים המפורטים לעיל, יהיה רשאי המשרד בהתאם לצרכים והנסיבות, לחייב את הקבלן, בנוסף לאמור בפסקאות האמורות, גם בהוצאות טיפול מיוחדות שנגרמו למשרד עקב אי – ביצוע הוראות הסכם כאמור.
אין באמור בסעיפים קטנים 13.1.1 עד 13.1.5 לעיל, בכדי להראות על הסכמת המשרד לסטות מתנאי המכרז ונספחיו.
המשרד יגבה את סכום הערבות הבנקאית על חשבון המגיע לו וזאת מבלי לפגוע בזכותו של המשרד לתבוע מהקבלן את יתרת הפיצויים.
14. כח עליון:
איחור או אי קיום הוראה מהוראות הסכם זה, לא ייחשב כהפרת ההסכם אם נגרם ע"י כח עליון, בתנאי שהצדדים יודיעו האחד לשני על אירוע כזה.

15. יחסים בין הצדדים:
מוסכם ומוצהר בזאת כי היחסים בין הצדדים לפי הסכם זה, הינם יחסים שבין מזמין הזמנות לבין קבלן המציע הצעות, או בין קונה שירותים לבין מוכר שירותים. 
למען  הסר ספק, מוצהר ומובהר בזאת כי לקבלן או למועסקים על – ידו או מטעמו, לא תהיינה זכויות כלשהן של עובדים אצל המשרד והם לא יהיו זכאים לפיצויים או כל גמול אחר בגין הפסקת ביצוע השירותים, מכל סיבה שהיא.
לפיכך גם לא יהיה המשרד חייב בתשלום כלשהו למוסד לביטוח לאומי, או לגורם אחר להבטחת זכויות סוציאליות של המועסקים על – ידי הקבלן. הקבלן עצמו , יהיה אחראי להבטחת זכויות המאבטחים או כל מי שיועסק על – ידו, בקשר לקיום הסכם זה ויחולו עליו כל המיסים ותשלומי החובה האחרים שמעביד חייב בתשלומים, על פי כל דין או נוהג.
רשות הנתונה למשרד להדריך, לפקח להעיר או להורות לקבלן או לאנשי האבטחה, כיצד לבצע את השירותים מושא הסכם זה – אין לפרשה כמקנה לו, או למועסקים מטעמו, זכויות כלשהן של עובדים.
סמכות הנתונה למשרד, לאכוף על הקבלן קיום התחייבויותיו כלפי עובדיו ובכלל זה עמידה בהוראות החוק, אין לראות בה בשום פנים ואופן משום יצירת או קיום יחסי עובד מעביד בין המשרד לעובדים, אלא אמצעי בלבד להבטיח קיום הוראות הסכם זה במלואן ובכלל זה קיום רמה נאותה של שירותי אבטחה מצד המאבטחים.
רשות הניתנת לקבלן או לאנשי האבטחה מטעמו, להיכנס לתחומי מתקני המשרד על מנת לספק שירותי אבטחה , אין לפרשה בשום פנים כמקנה זכות חזקה לגבי המקום אליו הותר לו או לאנשי האבטחה להיכנס.
אם יקבע מסיבה כלשהי, במועד כלשהו אחרי תחילת תקפו של הסכם זה, כי למרות כוונת הצדדים שבאה לידי ביטוי מפורש בהסכם זה, רואים את העסקתו של נותן השירותים או עובדיו או הפועלים מטעמו כהעסקת עובד, וכי חלים עליו ועל העסקתו הדינים והתנאים של עובד - הרי מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי התשלומים ששולמו לנותן השירותים על פי הסכם זה כוללים את כל התשלומים שיגיעו לנותן השירותים במידה ויקבע כי רואים בהעסקתו על פי הסכם זה כהעסקת עובד.
 הספק ישא לבדו בכל התשלומים או ההוצאות לעובדיו מכל סוג ומין שהוא. הספק יהיה האחראי היחידי והבלעדי כלפי העובדים, או המועסקים, או מי מהם בגין כל אחריות, חובה או חבות שמעביד חב או עשוי לחוב בהם כלפי עובדיו - לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, בתשלומים לביטוח לאומי, ניכויי מס הכנסה או מסים או היטלים אחרים מכל סוג שהוא, שכר עבודה כמשמעותו בחוק הגנת השכר, תשי"ח - 1958, 
פיצויי פיטורין כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג - 1963, 
תשלומים כלשהם בגין חופשה שנתית או על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א - 1951, תשלומים והפרשות לקופות גמל או קרנות ביטוח כלשהן, וכל תשלומים והטבות סוציאליות מכל מין וסוג שהוא על פי כל דין, חוזה וחוזה קיבוצי, וכל תשלומים על פי חליפיהם של החוקים האמורים וכל דין שיבוא בנוסף להם או במקומם, וכן לכל האמור בסעיף להלן.
הספק יעמוד בכל דרישות חוקי השירותים ותקנותיהם במהלך תקופת ההתקשרות , לרבות החוקים המפורטים להלן:
· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945
· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946
· חחוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949
· חחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951
· חוק דמי מחלה, תשל"ו – 1976
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951
· חחוק החניכות, תשי"ג-1953
· חחוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953
· חחוק עבודת נשים, תשי"ד-1954
· חחוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954
· חחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957
· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957 
· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001  
· 

 HYPERLINK "http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm" 

סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000

· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002 
· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006
· כו. סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997

סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.
16. הפסקת התקשרות:
16.1 מבלי לפגוע באמור לעיל, מוסכם ומוצהר בזה כי אם הספק יפר איזה מהתחייבויותיו היסודיות על פי הסכם זה או מי מהן, יהיה זכאי המשרד לבטל את החוזה על-אתר. הודעה כאמור תינתן בכתב.
16.2 מבלי לפגוע באמור בסעיף 14.1 לעיל, מוסכם בזה כי המשרד יהא רשאי להודיע לספק בהודעה מוקדמת של 30 יום על הפסקת פעילותו על פי הסכם זה וזאת מכל סיבה שהיא ומבלי שהמשרד יהא חייב לפרש ולנמק את עילת ההפסקה כאמור. פעל המשרד מכוח זכותו על פי האמור בהסכם זה, זכאי הספק לקבל את התמורות הכספיות המגיעות לו עד למועד ההודעה על הפסקת ההתקשרות, בעבור השירות אותו ביצע בפועל.
16.3 מוסכם ומוצהר כי למעט התמורה הנזכרת בסעיף זה לא תהא לספק כל תביעה או דרישה כספית או אחרת כלפי המשרד בקשר עם הפסקת פעולתו על פי הסכם זה או הנובע ממנה.
16.4 מוסכם בזה כי היה ותופסק ההתקשרות בין הצדדים מכל סיבה שהיא, אם בהתאם לאמור בס"ק 14.1 ו-14.2 לעיל, ואם בדרך אחרת, ומכל סיבה שהיא, יעמיד הספק לרשות המשרד/הממשלה בצורה מסודרת ועניינית את המידע והנתונים שבידיו בקשר עם ביצוע השירותים ויפעל ככל שיידרש באופן ובדרך שיאפשרו לממשלה/למשרד להמשיך בביצועה ללא עיכוב. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יעביר הספק לממשלה/למשרד כל מידע הנמצא ברשותו בהקשר לעבודה. כל המידע יועבר לממשלה או לצד שלישי עליו תורה הממשלה/המשרד בלוח זמנים קצר ובצורה מסודרת, בהתאם להנחיות הממשלה/המשרד. כל זאת, ללא כל תמורה נוספת. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל המידע והנתונים האמורים הנם קנינה הבלעדי של הממשלה/המשרד.
16.5 מבלי לגרוע מהוראות הסכם זה ובנוסף להן, מסכימים הצדדים כי בקרות אחד מהמקרים המפורטים להלן יהא המשרד רשאי להודיע לאלתר על ביטול ההתקשרות והספק יחשב למי שהפר הפרה יסודית את ההסכם על כל המשתמע מכך:
16.5.1 פיגור ואי-עמידה בלוח הזמנים בתקופת ביצוע השירותים.

16.5.2 אי עמידה בהתחייבויות המהותיות כפי שנקבעו בהסכם, לאחר שניתנה לספק התראה לתיקון המצב ולעמידה בהתחייבויותיו המהותיות.
16.5.3 אם תוגש כנגד הספק בקשה למינוי נאמן, מפרק זמני או כונס נכסים, והבקשה לא הוסרה תוך שלושים (30) יום.
16.5.4 אם יוצא כנגד הספק צו פירוק או צו כינוס נכסים או שימונה לו כונס זמני או מפרק זמני.
16.5.5 אם יוטל עיקול על נכסי הספק, או חלק מהם, והעיקול לא הוסר תוך שלושים (30) יום.
16.5.6 אם יורשע הספק או מי ממנהליו בעבירה פלילית או יוגש נגד מי מהם כתב אישום פלילי לבית המשפט או תפתח נגד מי מהם חקירה פלילית. עבירה פלילית לעניין זה תכלול עוונות ופשעים בלבד.
16.5.7 אם ימצא כי הספק, עובדו, או מי מטעמו, העביר מידע השייך לממשלה לגורם שלישי מבלי שקיבל מראש ובכתב את אישורם של הגורמים המוסמכים לכך מטעם הממשלה.
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.

17. ערבות בנקאית: 
17.1 להבטחת התחייבויותיו לפי הסכם זה מוסר הספק למשרד עם חתימת ההסכם ערבות בנקאית בלתי מותנית מבנק ישראלי על סך 50,000 ₪ כולל מע"מ (5% מהיקף ההתקשרות כולל מע"מ) (להלן "הערבות"). הערבות תהיה בתוקף עד 60 יום לאחר גמר תוקף הסכם זה. במידה ויוארך תוקף ההסכם ימציא הספק ערבות כאמור לעיל גם לתקופה ההארכה.  במידה ויורחב ההסכם ימציא הספק הגדלת הערבות עד לחמישה אחוזים מהיקף ההתקשרות כולל מע"מ לרבות ההרחבה.

17.2 בכל מקרה בו לא עמד הספק בהתחייבויותיו, או לצורך קיזוז בגין אי מתן השירותים בשלמותן או בחלקן, או לצורך פיצוי על נזקים בהתאם לחוזה זה, יהא המשרד זכאי לממש את הערבות כולה או מקצתה.
17.3 אין בנוסח הערבות לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הספק.
17.4 מימש המשרד את הערבות מכל סיבה שהיא, על הספק להעביר למשרד ערבות נוספת העונה על הדרישות לגבי הערבות המפורטות לעיל.

18. נזיקין, שיפוי ופיצוי

18.1
הספק אחראי לכל נזק, או הפסד שיגרם למשרד עקב מתן השירותים ,ומתחייב בזאת לפצות את המשרד ולשפות אותו בכל מקרה שנגרם למשרד  נזק או שהמשרד יחויב בגין נזק או בהוצאות או בתשלום פיצויים  שהספק או מי  מעובדיו או הפועלים מטעמו גרמו, במישרין או בעקיפין, עקב מעשה או מחדל של מי מהם או עקב או במהלך ביצוע השירותים, למשרד או לצד שלישי
18.3
הספק ישפה את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שהספק חב בו על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט. 

18.4
חלה חובת שיפוי כאמור, יודיע המשרד לספק על דרישה או תביעה שהוגשה בפניו וזאת בסמוך למועד הגעת הדרישה או התביעה. המשרד יאפשר לספק לנהל את הגנתו בפני התביעה כאמור אך בתאום מראש עמו.
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.
19. איסור ניגוד עניינים:

19.1
הספק מצהיר כי נכון למועד התקשרותו בהסכם זה, אין הוא יודע על כל מניעה חוקית שהיא , שיש בה כדי להפריע למתן השירותים ע"פ הסכם זה, וכי אין הוא קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותיו מכוח הסכם זה.   נותן השירותים מתחייב להימנע במשך כל תקופת הסכם זה  מלקחת חלק ו/או להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם הסכם זה.
19.2
הספק מתחייב להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלבנטי לקביעת  המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים אצל נותן השירותים. מבלי לגרוע מכלליות האמור, על הספק להודיע למשרד על הצעה שהוצעה לו ואשר יש בה משום חשש לניגוד עניינים כאמור. נותן השירותים יקבל על עצמו ביצוע אותה עבודה רק אם המשרד יאשר, מראש ובכתב, כי אין לו התנגדות לכך.
19.3
הספק מצהיר כי ידועה לו אחריותו לפעול בתום לב כלפי המשרד בכל פעולותיו בקשר עם הסכם זה, וכי כל המלצה וכל יעוץ יינתנו אך ורק משיקולי טובת המשרד ולא מתוך שיקולי רווח או שיקולים אחרים.
19.4 
בכל מקרה של מחלוקת בין הצדדים האם בעניין פלוני יש משום חשש לניגוד עניינים       תכריע דעת המשרד.  
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.
20. ביטוחים
21.1 הספק מתחייב לבטח על חשבונו וכתנאי ליצירת יחסים חוזיים עימו את הביטוחים המפורטים במסמך ד' – אישור עריכת ביטוחים המהווה נספח להסכם זה למשך כל תקופת ההתקשרות וזאת באמצעות חברת ביטוח שהיא תאגיד רשום בישראל.
21. סודיות:
21.2 מובהר בזה כי על הסכם זה חלות הוראות סעיפים 117 ו - 118 לחוק העונשין נוסח חדש התשל"ז - 1977. הספק יחתום ויחתים את עובדיו ואת כל מי שמטעמו במסגרת הסכם זה, תוך שבעה ימים, ממועד חתימת ההסכם, על הצהרה על שמירת סודיות על פי הנוסח המצורף כנספח ג להסכם. הנספח מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה.
21.3 השירותים נשוא מכרז זה יבוצעו על ידי עובדים שאושרו מראש על ידי המשרד ואשר הוחתמו ( ע"י הקבלן ) על הצהרות שמירת סודיות מתאימות, בהתאם להוראות הממונה, כמפורט להלן. 
21.4 הקבלן מתחייב ומצהיר כי מידע שיימסר לו על ידי המשרד במהלך ביצוע השירותים הוא סודי ואין לפרסמו.
21.5 הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליה בקשר עם ביצוע הסכם זה, תוך תקופת הביצוע, לפניה או אחריה, והוא מצהיר כי ידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו על פי סעיף קטן זה מהווה עבירה לפי פרק ז', סימן ה' ( סודות רשמיים ) של חוק העונשין התשל"ז – 1977. הקבלן יחתים את עובדיו ושליחיו על " הצהרת סודיות" שתכלול כללים כמפורט לעיל, בנוסח המצורף בזה בנספח ה'.
21.6 הקבלן מצהיר ומאשר בזה, כי הוא מכיר את חוק הגנת הפרטיות התשמ"א – 1981 ותקנותיו וכי יפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חיקוק אחר, הנוגע לשמירתו ואבטחת סודיותו של המידע שימצא ברשותו.
21.7 הספק יפעל על פי הנחיות המשרד בכל הקשור להסדרת אבטחת המידע ונוהלי הגישה למידע, לאיסוף, לסימון, לאימות ולעיבוד נתונים. 
21.8 הספק יחזיר למשרד כל חומר שקיבל ממנה בעת מתן השירותים עפ"י הסכם זה, תוך שבועיים מיום סיום תקופת ההסכם. עם החזרת האמור לעיל יצהיר הספק כי לא נשארו ברשותו כל חומר כאמור לרבות מסמכים, מפות, תשריטים, מידע במדיה מגנטית וכל כיוצ"ב.
21.9 הספק יחזיר למשרד כל חומר שקיבל ממנה בעת מתן השירותים עפ"י הסכם זה, תוך שבועיים מיום סיום תקופת ההסכם. עם החזרת האמור לעיל יצהיר הספק כי לא נשארו ברשותו כל חומר כאמור לרבות מסמכים, מפות, תשריטים, מידע במדיה מגנטית וכל כיוצ"ב.
21.10 הספק לא יעסיק על ידו בין במישרין ובין בעקיפין עובדים למתן השירותים וכן לא יתיר למאן דהו לפעול מטעמו במסגרת הסכם זה, מבלי שיאושרו מראש ובכתב על ידי הממונה. 
21.11 מוסכם ומוצהר כי ההתחייבויות שבסעיף זה אינן מוגבלות בזמן ואף יעמדו בתוקפן במקרה של ביטול הסכם זה, על ידי מי מהצדדים מסיבה כלשהיא.
21.12 יובהר: כל האמור בסעיפים קטנים לעיל יחול על הספק, לרבות עובדיו וכל הפועלים מטעמו בבמתן השירותים. 
21.13 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, וההפרתו תחשב להפרה יסודית של ההסכם.
22. קיזוז ועיכבון:

22.1
מוצהר ומוסכם כי למשרד הזכות לקזז מכל תמורה כספית לה זכאי הספק על  פי הסכם זה כל חוב, הוצאה או תשלום שנעשו על ידי הממשלה או שהיא נדרשת לבצעם והם מוטלים על פי הסכם זה על הספק, לרבות כל פיצוי המגיע לה ע"פ הסכם זה.

22.2
על אף האמור בכל דין ובהתחשב במהות השירותים וחיוניותה, ספק מוותר  בזאת על זכות העיכבון העומדת לזכותו על פי כל דין.
23. פיצויים – סעיף חדש

23.1
מוצהר ומוסכם בזה כי מבלי לפגוע בכל סעד אחר לו יהא זכאי המשרד כלפי הספק על פי דין או על פי האמור בהסכם זה, במידה והספק יפר את חיוביו היסודיים על פי הסכם זה או חלק מהם, וההפרה לא תוקנה תוך תקופת הארכה שניתנה לשם כך כאמור בסעיף 12.1 לעיל, ישלם הספק למשרד פיצויים קבועים ומוסכמים מראש בסך של 50,000 ₪ (במילים: חמישים אלף ₪) או כפי שיוגדל מעת לעת.  סכום זה יהיה צמוד למדד  המחירים לצרכן מיום חתימת ההסכם ועד לתשלום המלא בפועל. כמו כן, זכאי המשרד לקנוס את הספק עפ"י מנגנון הקנסות שנקבע במפרט המכרז.

23.2
הצדדים מצהירים כי סכום הפיצוי המפורט לעיל נקבע על ידם בהתחשב במהותו ובהיקפו של ההסכם והוא סביר בנסיבות העניין.
23.3
אין באמור לעיל כדי לפגוע בזכותו של המשרד לתבוע מהספק בנוסף לסכום הפיצוי המוסכם מראש גם פיצויים נוספים המגיעים לו ע"פ הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 1970  או על פי כל דין בגין הפרות הספק את הוראות ההסכם.

24. הרשאה תקציבית:

נציגי המשרד החתומים על חוזה זה מצהירים בזה כי ההוצאות וההרשאות להתחייב הכרוכות בביצוע השירותים תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת ________ תקנה מספר _______.
25. שינויים:

25.1 כל שינוי בהוראות הסכם זה ייעשה בהסכמת שני הצדדים, ובכתב.
25.2 למרות האמור לעיל, רשאי המשרד לפי שיקול דעתו הבלעדי להורות על שינויים בביצוע מתן שירותי מתן שירותי האבטחה, כולל היקפם, והקבלן מתחייב למלא אחר הוראותיו של המשרד.
26. כללי 

26.1 כל ויתור או אורכה או הנחה או הימנעות או שיהוי מצידה של הממשלה במימוש זכות מזכויותיה על פי ההסכם לא תהא בת תוקף או בעלת משמעות אלא אם כן נעשתה ונחתמה בכתב כדין על ידי מורשי החתימה מטעם הממשלה. ויתרה הממשלה על הפרת הוראה מהוראות חוזה זה, לא יראה הויתור כוויתור על כל הפרה שלאחר מכן של אותה הוראה או הוראות אחרות זולת אם נעשה הויתור בהתאם לאמור בסעיף קטן זה.
26.2 לא יהיה תוקף לכל שינוי או תיקון לחוזה זה או לחלק ממנו לרבות המועדים הנקובים בהסכם זה, אלא אם יהא נעשה בכתב ונחתם כדין על ידי נציגיהם המוסמכים של הצדדים להסכם זה.
27. פרשנות:

27.1 למען הסר ספק, לרבות הסתמכות על מצגים שנעשו בעת המפרט קובעים הצדדים כדלקמן:

27.1.1 הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם על ידי הצדדים ואת היחסים המשפטיים ביניהם  והוא מבטל כל הסכם או הסדר קודם ביניהם.
27.1.2 כותרות הסעיפים בהסכם זה הוכנסו לשם נוחות בלבד ולא היה להם כל תוקף או משקל בפירוש ההסכם.
28. סמכות תיאום ותקשורת:
מנהל אגף בטחון במשרד להגנת הסביבה ו/או מי שימונה על ידו לפי שיקול דעתו יהיה הנציג לביצוע הסכם זה מטעם המשרד. בבצוע מתן השירותים, מתחייב הקבלן לפעול בהתאם להנחיות שיקבל מעת לעת מאת מנהל האגף או מי שהוסמך לכך על ידו.
29. המצאת אישורים:
כתנאי מוקדם לביצוע תשלומים לספק על ידי המשרד לפי הסכם זה ימציא הספק למשרד את כל האישורים הנדרשים כמפורט במסמכי המכרז וכן את כל האישורים הנדרשים לפי כל דין וזאת לכל שנת כספים במשך תקופת קיומו של ההסכם.
30. סמכות שיפוט:

הצדדים מסכימים כי סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים ו/או הקשורים בהסכם זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בעיר ירושלים בלבד.
31. הפסקת / הוספת שירותים, ביטול ההסכם:
31.1
הקבלן מתחייב בזה לספק למשרד שרותי אבטחה בכל אחת מהיחידות המפורטות במכרז אולם המשרד יהא רשאי, מבלי לגרוע באמור ביתר הוראות הסכם זה לעיל, להוסיף או  להפסיק שרותי אבטחה  ביחידה או יחידות מהיחידות המפורטות במכרז באתרעה של 15 ימים מראש ע"י מתן הודעה בכתב מאת הממונה לקבלן.
31.2
המשרד לא יהיה חייב בשום תשלום או פיצוי לקבלן עקב צמצום או הפסקת שירותי אבטחה כאמור לעיל בסעיף קטן 31.1 לעיל.
31.3
על אף האמור בסעיף זה אין חובה על המשרד למסור את שרותי אבטחה הנוספים, במקרה שיהיו כאלה דווקא לקבלן ואין לקבלן זכות לקבל שירותים אלה.
32. משלוח הודעות:
מוסכם בזה כי כל הודעה לפי הסכם זה תימסר מאת צד אחד למשנהו באופן אישי או בדואר רשום בהתאם לכתובות הצדדים הנקובים בהסכם זה, ומשנמסרה כך – תחשב שנתקבלה לאחר ארבעה ימים מיום המסירה לבית הדואר, קבלה הנושאת חותמת הדואר תשמש ראייה לתאריך המסירה, או באמצעות מכשיר הפקסימיליה, ומשנמסרה כך תחשב שנתקבלה עם קבלת אישור מכשיר הפקסימיליה כי המסמכים אכן עברו בפקס וקבלת אישור טלפוני בע"פ מהצד המקבל.
מס' הפקסימיליות של הצדדים הינם:

המשרד להגנת הסביבה – 6523873-02

נותן השירותים – כמפורט בכותרת הסכם זה

בא כוח המשרד לצורך ביצוע הסכם זה הוא _____________או בא כוחו.
נציג נותן השירותים לצורך ביצוע הסכם זה _____________________.
נציגי הממשלה החותמים על הסכם זה מצהירים בזה, כי ההוצאות וההרשאות להתחייב, הכרוכות במתן השירותים תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב  ​​2010 בתקנה  __________ בסכום _________ ₪ לא כולל מע"מ.
כתובת הצדדים לעניין הסכם זה:
המשרד - המשרד להגנת הסביבה

רחוב כנפי נשרים 5, גבעת-שאול, ירושלים
נותן השירותים – כמפורט בכותרת הסכם זה.

ולראייה באו על החתום

____________________                                      __________________
           מנכ"ל המשרד                                                                          חשב המשרד

____________________

הקבלן

נספח א' להסכם - נוסח ערבות ביצוע להבטחת ביצוע הסכם

שם הבנק

מס' הטלפון

מס' הפקס

לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד הגנת הסביבה 

הנדון:
ערבות מס' ______
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 5% מסכום ההתקשרות בשקלים חדשים ₪ כולל מע"מ (במילים: _______) אשר תדרשו מאת: _____________(להלן "החייב") בקשר עם חוזה נשוא מכרז פומבי מספר 22/10.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ____ עד תאריך ____




דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו: 



שם הבנק 
 








מס' הבנק ומס' הסניף

כתובת סניף הבנק

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

______________________________________________________________


תאריך



שם מלא

     חתימה וחותמת
נספח ב' להסכם

לחתימה על ידי נותן השירותים וכל צוות עובדיו
הצהרה לאי קיום ניגוד עניינים התחייבות לשמירת סודיות ושמירת זכויות ושימוש בתוכנות מקוריות

לכבוד 

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

ע"י הנהלת המשרד להגנת הסביבה

אדונים נכבדים, 

אני הח"מ ______________________________________________________________



שם 


ת.ז.


תפקיד
מצהיר/ה בזאת ומתחייב/ת בזאת כלפיכם כדלקמן:

הואיל ובתוקף תפקידי על פי הסכם מכרז פומבי מס' 22/10 לקבלת שירותי אבטחה למשרד להגנת הסביבה (להלן "המכרז"), הגיעו ו/או יגיעו לרשותי, מידע, מסמכים וחומר אחר מכל סוג שהוא הקשורים בכל אופן שהוא למכרז הנ"ל, שפורסם על ידי המשרד לאיכות הסביבה (להלן 'המידע');

לפיכך הריני מצהיר/ה ומתחייב/ת כלפיכם וכלפי כל אחד מכם כדלקמן:

1.
לאחר שבדקתי את העניין למיטב יכולתי, אני מצהיר/ה ומתחייב/ת כי אין לי עצמי או לבני משפחתי הקרובה, כל עניין כלכלי או אחר העלול לעמוד בניגוד עניינים או בחשש לניגוד עניינים עם המכרז והשירותים נשוא המכרז הנ"ל, או ליצור חשש לניגוד עניינים כזה.


אני מתחייב/ת עוד, כי אם במהלך עבודתי כאמור, יובא לידיעתי ניגוד עניינים כאמור, או ליצור חשש לניגוד עניינים כזה, אודיע עליו לכם ללא דיחוי.

2.
לא אעשה שימוש, מלבד השימוש במסגרת התפקיד שאני ממלא/ת, בכל הקשור למתן השירותים נשוא המכרז וכל הקשור עימם, בתוצרי השירותים על כל חלקיהם נספחיהם ומרכיביהם לרבות כל מדיה אלקטרונית וכל המסמכים והעזרים שיעשה בהם שימוש לצורך ביצוע השירותים. התחייבותי זאת מתייחסת גם לתקופה שלאחר סיום כל הליכי המכרז ללא הגבלת זמן.

3.
אני מתחייב/ת לשמור על סודיות מוחלטת בקשר למידע ולא אעביר לאחרים, כל מידע שהועבר אלי, למעט מידע המפורסם ברבים, ו/או מידע הפתוח על פי הדין לעיון הציבור (כל הללו יקראו להלן 'מידע גלוי'), או מידע אחר שחויבנו לגלותו על פי כל דין ובלבד שאמסור לכם הודעה על מצב שבו הננו נדרשים, על פי כל דין, לגלות מידע כאמור, אולם, אעשה ככל שביכולתי בכדי להותיר בידיכם שהות סבירה להתגונן מפני דרישה כזאת, אם לדעתכם היא עלולה לפגוע בזכות מזכויותיכם.

אני מצהיר/ה כי ידוע לי שהפרת התחייבות זו עלולה להיות עבירה לפי סעיפים 118 ו/או 119 לחוק העונשין תשל"ז- 1977.

4.
עם השלמת ביצוע השירותים על פי תנאי המכרז הנ"ל, הנני מתחייב/ת כי, למעט המידע הגלוי, אעביר לכם את כל המסמכים ו/או חומר אחר כלשהו שנמסר לי בקשר עם המכרז הנ"ל וכן כל עיבוד שנעשה מן המסמכים והחומר האמור. לא אשאיר בידי העתק ו/או צילום מכל סוג שהוא מן החומר ו/או המסמכים ו/או התפוקות (מכל סוג שהוא לרבות מדיה אלקטרונית) הקשורים למכרז הנ"ל.
5.         לצורך ביצוע חוזה נשוא מכרז פומבי מס' 22/10 לקבלת שירותי אבטחה למשרד להגנת הסביבה של המשרד להגנת הסביבה,  אעשה שימוש בתוכנות מקוריות בלבד.
ולראייה באתי על החתום:

___________

__________________


________________

תאריך 

           שם המצהיר/ה



חתימת המצהיר/ה









רח' כנפי נשרים 5 גבעת שאול ת.ד 34033 י-ם 95464 , טל': 02-6553790 , פקס: 02-6553792

